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Anexanr.2 lé Hoté‘trérea Consiliului Tocal al comunei Miroslava nr.27/26.02.2026

Regulamentul privind procedura de punere in aplicare a Planului de actiuni sau lueriiri de interes
local care urmeaza a fi prestate la nivelul Unitiitii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava
in anul 2026

Dispozitiile prezentului regulament se aplica persoanelor fizice cu domiciliul in comuna
Miroslava beneficiare a Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, Legii 272/2004 privind
protectia $i promovarea drepturilor copilului si Ordonantei de Guvern nr.55 din 2002 privind regimul
Juridic al sanctiunilor prestirii unei activitdfi in folosul comunititii si inchisorii contraventionale,
respectiv:

- persoanelor apte de murnci, asa cum sunt definite de art.13 alin. (4) beneficiare de venit minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, conform Legii nr.196/2016 cu modificarile
si completirile ulterioare, art. 59 alin. (1)

- périntii care au copii asupra cirora este instituitd misura plasamentului, conform Legii nr.272/2004,
art.67 alin.2) cu modificarile si completérile ulterioare;

- persoanele condamnate, conform Ordqnangéi de Guvern nr.55 din 2002, cu modificirile $1 completirile
ulterioare 3i/sau alte acte normative in vigoare aplicabile in domeniu.

La stabilirea continutului activitdtit in folosul comunititii, se va avea in vedere pregétirea
profesionalia si starea sinatitii persoanelor anterior mentionate si nivelul pregitirii profesionale.

Avénd in vedere prevederile Ordonantei nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestérii
unei activitagi in folosul comunitatii, art. 2. ~Activitatea in folosul comunitiitii se presteazd in domeninl
serviciilor _publice, pentru intrefinerea locurilor de agrement, a parcurilor si a drumurilor, pastrarea
curdfeniei §i igienizarea localititilor, desfidsurarea de activitati in folosul caminelor pentru copii si
batrani, al orfelinatelor, creselor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor agseziminte social-culturale”.

Avénd in vedere ¢i S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. (n.r. societate comerciala infiintati in
subordinea Unitdtii Administrativ-Teritorials comuna Miroslava, in cadrul cireia comuna Miroslava,
prin Consiliul Local Miroslava este asociat unic) prin domeniul de activitate fnregistrat la Registrul
Comertului, presteaza activitati edilitar gospodaresti si actiuni de utilitate si de interes public local, orele
de munci in folosul comunititii vor fi prestate in cadrul unitifii mai sus mentionate.
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Sanctiunea prestirii unei activititi in folosul comunitatii aplicata de
conform Ordonantei nr. 55/2002

atre instanta de judec
LAz

Unitatea din domeniul serviciului public la care persoana condamnatd/inculpatul ‘exécuti
sanctiunea este obligati, la cererea primarului, sd comunice datele si informatiile $oliditate cu privire la
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executarea sanctiunii, sd tind registrul de evidentd a orelor de munci efectuate de citre persoanele care
au fost repartizate sd presteze actiuni si lucrari de interes local la nivelu! comunei.

La sfargitul perioadei de executare de citre persoana condamnatd/inculpat a obligatiei de munci
neremuneratd in folosul comunititii, dispusa prin Decizia emisd de citre Serviciul de Probatiune lasi
st/sau prin Ordonantd de renuntare la urmirirea penali/alte instante de judecatd, S.C. Servicii Publice
Miroslava S.R.L. fntocmeste Formularul cu evidenta orelor de munca ce va fi asumat prin semndturd de
citre conducerea societatii, pe care 1l va inainta Serviciului de Probatiune/instantei de judecati prin fax
sau e-mail si serviciul postal.

Persoana delegatd din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava, prin
persoanele imputernicite, va efectua instructajul individual privind securitatea in munci si P.S.L si va
tine evidenta orelor de munci prestate.

Executarea obligatiei de munci neremunerati in folosul comunitatii se efectueazi cu respectarea
normelor de protectia muncii si P.S.I., celor condamnati li se vor asigura, dupd caz uneltele si
echipamentele de protectie necesare in vederea desfasurarii activitatilor,

Sanctiunea prestérii unei activitati in folosul comunititii se executs dupd programul de munci a
contravenientului/inculpatului, daci acesta este incadrat in munca. In cazul in care contravenientul are
posibilitatea sd execute sanctiunea in fiecare zi din cursul siptimanii, cu asigurarea corespunzatoare a
supravegherii activititii acestuia, durata maxima de lucru nu poate depasi 8 ore/zi.

Doud ore de activitate prestatd efectiv echivaleaza cu o zi de munci (art.52, alin. 2 din Legea
nr.253/2013).

in cazul persoanelor supravegheate care desfisoard o activitate remuneratd sau urmeazi cursuri
de invitdmant ori de calificare profesionald, durata muncii prestate in aceeasi zi calendaristica poate fi de
maxim Z ore. La solicitarea persoanei supravegheate, durata muncii prestate poate fi prelungiti de ciitre
consilierul de probatiune cu pani la 2 ore de munca.

Munca neremunerata in folosul comunititii nu se executi in timpul noptii sau in zilele de
duminici si 1n zilele declarate, potrivit legii, sarbitori legale.

Supravegherea executdrii sanctiunii prestirii unei actrvitifi in folosul comunititii se asigurd de
cdtre persoane imputernicite din cadrul S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L.

Cu ducerea la indeplinire a prezentului regulament se deleagd S.C. Servicii Publice Miroslava
S.R.L. (nr. societate comerciald infiintatd in subordinea Unitdtii Administrativ-Teritoriald comuna
Miroslava, in cadril cdreia comuna Miroslava, prin Consiliul Local Miroslava este asociat unic) in
colaborare cu Serviciul de Asistentd Sociali si Autoritate Tutelari $1 Compartiment Mediu, respectiv:

-aducerca la indeplinire a mandatului de executare privind prestarea unei activitifi in folosul
comunitatii la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, judetul Iasi de catre persoana
condamnata;

-aducerea la indeplinire a deciziilor emise de citre Serviciul de Probatiune privind prestarea unei
activitati in folosul comunitatii la nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriali comuna Miroslava de catre
persoana condamnati;

-punerea in aplicare a Ordonantei de renuntare la urmérirea penald si executarea obligatiei dec a
presta muncd in folosul comunititii in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriald comuna iroslava,
judetul lasi de cétre inculpat. )
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Sanctiunea prestarii unei activititi in folosul comunititii aplicati de catre instanta de judecata. in
baza Legii 272/2004

Conform art.67 alin.(2) din Legea nr.272/2004 “Daci plata contributiei la intretinerea copilului
nu este posibild, instanta obliga parintele apt de muncd si presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru
fiecare copil. actiuni sau lucrari de interes local, pe durata aplicirii masurii de protectie special. pe raza
administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta™.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului comunicd Compartimentului de
Autoritate Tutelard din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale, Hotirdrea Final Civila a instantei de
Judecatd in baza careia persoana obligatd la efectuarca de ore de munci in folosul comunitatii va fi
ingtiinfatd pentru a se prezenta la sediul S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. pentru efectuarea orclor
dispuse de instanta.

Pind la data de 05 a lunii in curs, persoana fmputernicitd din cadrul S.C. Servicii Publice
Miroslava S.R.L. va transmite Compartimentului de Autoritate Tutelard stadiul efectudirii orelor de
munca pentru luna anterioard, in baza Fisei lunare cu prezentd si serviciile prestate de beneficiarii Legii
272/2004, asumata prin semnéturd si stampilé.

Compartimentului de Autoritate Tutelard va transmite Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului o adresa cu privire la indeplinirea obligatiei prestarii orelor de munci in termen de 45
de zile de la primirea Hotérdrii Finale Civile a instantei de judecati.

Prestarea orelor de muncé in folosul comunititii de citre persoanele beneficiare de venit minim
de incluziune in baza Legii nr.196/2016

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art.59 alin.(1) de citre persoancle apte de munci
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeascd anual un plan de actiuni/lucriiri de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) s& {ind evidenta orelor de munc# efectuate, pentru activititile si lucrarile de interes local, de
cétre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor previzute la lit.b) instructajul in domeniul securitatii si sandtapi la
locul de munci;

Pentru conformare la prevederile art.61 alin.(1) lit.b) se imputerniceste personalul din cadrul
Compartimentului Mediu, care va intocmi Foaia colectivd de prezentd in baza Fisei lunare cu prezenta si
serviciile prestate de beneficiarii Legii 196/2016. Aceasta va fi transmisi de persoana imputernicita din
cadrul S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. - asumati prin semnitura si stampila.

Figa lunard cu prezenta si serviciile prestate de beneficiari si Foia colecti
pastra la Compartimentul de Asistentd Sociald Miroslava pentru a fi prez
abilitate.

intocmit,
Serviciul asistentd sociald, autoritate tutelar
Sef serviciu
Popescu loana-Amedeea

[V
UAT Comuna Miroslava Loc. Miroslava, Com. Mirostava, Jud. lagi, CP; 707305
www, primariamiroslava.ro Str. Constantin Langa, nr.23, Tel: 0232 295 680
Cod fiscal: 4540461 Fax: 0232 236 860, 0332 424 444

secretariat@primariamiroslava.ro




